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िसȠाथŊ िवʷिवȨालय, किपलवˑु, िसȠाथŊनगर, उȅर Ůदेश-272202 

वािषŊक ŮदशŊन मूʞांकन िववरण   
ANNUAL PERFORMANCE APPRAISAL REPORT (APAR) 

(July, 2021 to June, 2022) 
नाम (Name)    :  
पदनाम (Designation)   :  
पहचान संƥा (Employee ID No.)  :  
 
जɉितिथ (Date of Birth)   : 
 

  िदनांक (Date)    माह (Month)        वषŊ (Year) 
 
िवभाग/सं̾थान (Department / Institute) :  
संकाय (Faculty)    :  
वषŊ (Year)    :  
 
िवशेष % िनदेशक/संकायाȯƗ/िवभागाȯƗ Ȫारा पूणŊतः  भरे Šए वािषŊक Ůगित मूʞांकन Ůितवेदन को    

  कुलसिचव के पास जमा करने की अंितम ितिथ 10 नवɾर, 2022 होगीA 
(Note: Director/Deans/HOD shall submit duly completed APAR to the Registrar latest by 20Nov.) 

देय ितिथ (Due date)    :  10 नवɾर, 2022 
जमा करने की ितिथ (Date of submission) :  
 
िदनांक (Date) :   संकायाȯƗ/िवभागाȯƗ/िनदेशक के हˑाƗर एवं मुहर   
       (Signature& seal of Dean/HOD/ Director(As applicable) 
         
         
िवशेष % 1. संकाय सद˟ो ंके įरपोिटōग अिधकारी िवभागाȯƗ होगें तथा समीƗा अिधकारी संबİɀत संकायाȯƗ  होगें।  

(The Reporting Officer of the faculty member shall be the HOD andReviewing Officer of the faculty member shall be  
the respective Dean of Faculty.) 

2. कोई सं̾थान, पीठ या केȾ होने की İ̾थित मŐ उसके िनदेशक अथवा अȯƗ संकाय सद˟ो ं के समीƗा 
अिधकारी होगें।  
(In case of the Institutes, Chair or Centre the Director or Chairman shall be the Reporting Officer of the faculty 
member) 

 3. िवभागाȯƗ अथवा िनदेशक के įरपोिटōग अिधकारी संबİɀत संकायाȯƗ होगें तथा समीƗा अिधकारी   
 कुलपित होगें।  
 (The Respective Dean of Faculty shall be the Reporting Officer the HOD/Director and The Vice-Chancellor shall be the 
 Reviewing Authority of the HOD and Director.) 

4. संकायाȯƗो ंके िलए įरपोिटōग तथा समीƗा अिधकारी कुलपित होगें।  
(For Deans, Vice-Chancellor shall be the reporting and Reviewing Authority.) 

5. िकसी संकाय के संकायाȯƗ तथा िवभागाȯƗ दोनो ंिवʷिवȨालय पįरसर मŐ न होने की दशा मŐ उस संकाय के 
सद˟ो ंके िलए įरपोिटōग तथा समीƗा अिधकारी कुलपित होगें।  
6. कोई Ůितकूल िटɔणी होने की İ̾थित मŐ Ůितकूल Ůिविʼ की सूचना संबİɀत सद˟ को दी जाएगी, जो इǅा होने 
पर अपने पƗ को Ůमािणत करने हेतु अपेिƗत साƙो ंके साथ उसके िनवारण के िलए कुलपित के पास उƅ के 30 
िदन के भीतर अपना दावा Ůˑुत कर सकेगा।  
(In case of an adverse remark, the adverse entry shall be communicated to the concerned member of the faculty who 
may if he/she so desires within 30 days of the date of communication represent to the Vice-Chancellor for redressal of 
his/her case supported by the evidence to sustain his/her claim.) 
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भाग-1 (PART – I) 

ˢ-मूʞांकन  (SELF-APPRAISAL) 
(संबİɀत िशƗक Ȫारा भरा जाएगा To be filled by the teacher concerned) 

 
सामाɊ जानकारी (GENERAL INFORMATION) 
 
1. नाम (Name) :  
2. पदनाम (Designation) : 
3. आवासीय पता एवं फोन नं.  

(Address (Residential/Phone No.) 

:  
 

4. Ťेड  (Grade) :  
5. िवʷिवȨालय मŐ Ůथम िनयुİƅ की ितिथ  

(Date of First Appointment in the University) 
:  

6. वतŊमान पद पर िनयुİƅ की ितिथ   
Appointment in the Present Post 

:  

7. सेवािनवृिȅ की ितिथ (Date of Superannuation) :  
8. शैिƗक योƶता (Qualification) :  
9. ̾थाई/पįरवीƗा पर (Confirmed/on probation) :  

10. ̾थाईकरण/पįरवीƗा समाɑ होने की ितिथ  
(Date of confirmation/end of probation) 

:  

11. िनधाŊįरत समयाविध मŐ िशƗक/िशिƗका Ȫारा िलए गए िविवध अवकाशो ंका िववरण : 
      (Periods of Duration Spent by the Teacher on Different Kind of Leaves) 

 

अवकाश का Ůकार  
(Type of Leave) 

शैƗिणक वषŊ मŐ िलए गए अवकाशो ंकी संƥा  
 (No. of days of leave in the Academic Year) 

कतŊʩावकाश  (Duty Leave)  

अिजŊत अवकाश (Earned Leave)  
मातृȕ/िपतृȕ अवकाश (Maternity/Paternity Leave)  
बाʞ-देखभाल अवकाश (Child Care Leave)  
अȯयन-अवकाश (Study Leave)  

िचिकȖावकाश (Medical Leave)  

असाधारण अवकाश (Extraordinary Leave)  

Ůितिनयुİƅ (Deputation)  

अɊ ¼कृपया उʟेख करŐ ½ Others (Please Specify)  

कुल योग (Total)  
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12. अकैडिमक ːाफ कॉलेज से िकए गए ओįरएंटेशन/įरůेशर/शोध-Ůिविध कोसŊ आिद ¼समुिचत Ůमाणपũ 
संलư करŐ a½  

(Academic Staff College Orientation/Refresher Course/Research Methodology Course attended (attach proper 
documents)     

Ţमांक 
Sl. No. 

कोसŊ का नाम (Name of the Course) ̾थान/सं̾था  (Place) अविध (Duration) 

    
    
 

I. िशƗण कायŊ (TEACHING) 

सũ 
(Semester) 

ˑर (Level) Ůित सɑाह 
Ůदȅ कƗाएं  

(Class 
Assigned per 

week) 

वषŊ मŐ पढ़ाई 
गयी कƗाएं 

(Class Taught 
in the year) 

पढ़ाई गयी 
कƗाओ ंका 
Ůितशत  
(Teaching = 
(Number of 
Classes 
Taught/Total 
Classes 
Assigned) × 100 
%) 

ˢ-मूʞांिकत 
Ťेड  
(Self-appraisal 
Grade**) 

सȑािपत 
Ťेड 
(Verified 
Grade) 

L* T/P* L T/P 

िवषम सũ  
(Odd 
Semester) 

˘ातक (U.G.)        
परा˘ातक (P.G.)      
पीएच.डी. कोसŊ-
वकŊ   Ph.D. Course-
work) 

     

अɊ कोई  ¼उʟेख 
करŐ ½  
(Any other (Specify) 

     

सम सũ  
(Even 
Semester) 

˘ातक (U.G.)        
परा˘ातक (P.G.)      
पीएच.डी. कोसŊ-
वकŊ   Ph.D. Course-
work) 

     

अɊ कोई  ¼उʟेख 
करŐ ½  
(Any other (Specify) 

     

* L=Lecture, T=Tutorial, P=Practical 
**Please see Annexure I (self-appraisal grade should be based on the UGC regulations on Minimum Qualifications for 
Appointment of Teachers and other Academic Staffs in Universities and Colleges and Measures for the Maintenance of 
Standards in Higher Education, 2018) 
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II. िवʷिवȨालय मŐ िवȨाथŎ एवं शोध संबİɀत गितिविधयो ंमŐ संलưता (INVOLVEMENT IN 

UNIVERSITY STUDENT RELATED ACTIVITIES/RESEARCH ACTIVITIES) 
 

(d) Ůशासिनक उȅरदाियȕ ¼संकायाȯƗ/िवभागाȯƗ/िनदेशक/समɋयक/िशƗक-Ůभारी/छाũावास 
अधीƗक सिहत अɊ समकƗ दाियȕ, िजनके िनवŊहन हेतु िनयिमत कायाŊलयी घंटो ंकी आवʴकता हो½ 

        (Administrative responsibility (including as Dean / Director/ Head / Coordinator / Teacher-in-charge / 
warden and similar other duties that require regular office hrs for its discharge) 

 

Ţमांक 
(Sl. No.) 

Ůशासिनक उȅरदाियȕ  
(Administrative responsibility) 

वषŊ/माह  
(Years/Months) 

   
   
   
 

([k) परीƗा-संबंधी कायŊ ¼Ůʲपũ िनमाŊण, कƗ-िनरीƗण, उȅर-पुİˑकाओ ंका मूʞांकन आिद½ 

 (Examination Duties (question paper setting, Invigilation, evaluation of answer scripts etc.) 

 

Ţमांक 
(Sl. No.) 

परीƗा ǰूटी का Ůकार 
(Type of Examination 
Duties) 

Ůदȅ ǰूटी  
(Duties Assigned) 

िवषम सेमेːर  
 (odd semester) 

सम सेमेːर (even 
semester) 

1      
2      
3      
 
4 

    

 

(x) छाũ-संबİɀत सह-पाǬगामी, िवˑारण तथा Ɨेũ आधाįरत गितिविधयां ¼जैसे-िवȨाथŎ Ƒब, कैįरयर 
काउंिसिलंग, अȯयन-याũा, छाũ-संगोʿी तथा अɊ Ůित˙धाŊएँ, सांˋृितक, Ţीडा, एन.सी.सी., 
एन.एस.एस. तथा सामुदाियक सेवा½ 

(Student related co-curricular, extension and field-based activities (such as student clubs, career 
counselling, study visits, student seminars and other events, cultural, sports, NCC, NSS and community 
services) 

 

Ţमांक  
Sl. No. 

गितिविध का Ůकार  
(Type of Activity) 

समयाविध ¼कब से कब तक½ 
(Time Duration) 
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(?k) संकाय सद˟ Ȫारा आयोिजत संगोʿी/कायŊशाला/कॉ̢ůŐ स/लघु अविध पाǬŢम/आउटरीच कायŊŢम   

       (Seminars / Workshops / Conferences / Short-Term Courses / Outreach Programmes organized by the 
Faculty 

Ţमांक 
Sl. No. 

संगोʿी/कायŊशाला/कॉ̢ůŐ स/लघु अविध 
पाǬŢम/आउटरीच कायŊŢम  का शीषŊक 
(Title of the Seminar / Workshop / Conference / 
Short-Term Course / Outreach programme) 

Ůायोजक  
(Sponsored by) 

िदनांक 
(Date) 

अंतराŊ Ō̓ ीय/रा Ō̓ ीय/Ůादेिशक/
Ɨेũीय/िवʷिवȨालयी  
(Whether international / 
national / State / Regional / 
University Level 

     

     

     

 

 
(÷) शोध-िनदőशन (Research Guidance) 
 
 (i) पीएच.डी. शोधािथŊयो ंका िनदőशन (Guidance of  Ph.D. Scholars) 

शोधाथŎ का नाम  
(Name of the Scholar) 

िवषय (Topic) पंजीकरण/Ůवेश की ितिथ 
(Date of Registration/ 
Admission) 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
(ii) उपािध-Ůाɑ/शोध-Ůबंध जमा (Ph.D. Awarded /Thesis Submitted*) 

Ţमांक  
 Sl.  
No. 

शोधाथŎ का नाम  
(Name of the 
Scholar) 

शोध-Ůबंध का 
िवषय  
(Title of the Thesis) 

उपािध Ůाɑ/जमा शोध-
Ůबɀ 
(Awarded / Thesis 
Submitted 

उपािध Ůाɑ/ शोध-
Ůबɀ जमा करने की 
ितिथ  
(Date of Award/ 
Thesis submission 

संलưक
-संƥा 
(Enclosur
e No.) 

      
      
      

*कृपया पीएच. डी. की अिधसूचना/उपािध Ůाɑ होने या Ůˑुतीकरण सɾɀी Ůमाणपũ जमा करŐ   (Please submit Ph.D. 
Notification/Certificate of Award/ Submission) 
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(iii) सफल एम. िफल./परा˘ातक लघु-शोध-Ůबɀ (M.Phil. / PG Dissertation Awarded)*   

Ţमांक 
Sl. No. 

शोधाथŎ का नाम  (Name 
of the Scholar) 

लघु-शोध-Ůबɀ का 
शीषŊक   
(Title of the Dissertation 

एम. िफल./परा˘ातक 
(M.Phil. / P.G.) 

उपािध 
Ůदान 
करने की 
ितिथ  
(Date of 
Award) 

संलưक 
संƥा 
(Enclosure 
No.) 

      
      
      

* कृपया एम. िफल./परा˘ातक लघु-शोध-Ůबɀ की अिधसूचना/उपािध Ůमाणपũ जमा करŐ  
   (Please submit M.Phil. / PG dissertation Notification/Certificate of award) 
 

(p) शोध पįरयोजना/पेटŐट/नीितगत दˑावेज़ (Research Projects / Patents / Policy Documents) 
 

(I) पूणŊ शोध पįरयोजनाएं (Research Projects Completed) 

Ţमांक 
(Sl. 
No.) 

शीषŊक (Title) सं̾था (Agency) समयाविध  
(Period) 

अनुदान/िनगŊत 
धनरािश (Grant/ 
Amount Mobilized 
(Rs. in Lakh) 

संलưक 
संƥा 
(Encl. No.) 

      
      
      
 

(ii) जारी शोध पįरयोजनाएँ (Ongoing Research Projects) 

Ţमांक 
(Sl. No.) 

शीषŊक (Title) सं̾था (Agency) समयाविध  
(Period) 

अनुदान/िनगŊत 
धनरािश (Grant/ 
Amount Mobilized 
(Rs. in Lakh) 

संलưक 
संƥा 
(Encl. No.) 

      
      
      
 
 

(N) Ůकािशत शोधपũ/ई-सामŤी िनमाŊण (Research Publications / e-content Development) 
 

(i) यूजीसी सूचीबȠ अथवा पीयर įरʩूड पिũकाओ ंमŐ Ůकािशत शोधपũ  
(Research Papers in Peer-reviewed or UGC Listed Journals) 

Ţमांक 
(Sl. 
No.) 

यूजीसी 
Ţमांक 

Sl. No. 
in UGC 
Approv
ed list 

शोधपũ का शीषŊक  
(Title of the Paper 

पिũका का नाम 
(Name of the 
Journal) 

अंक एवं पृʿ 
संƥा 
(Volume, 
issue & 
page nos.) 

Ůकाशन 
वषŊ 
(Year of 
Publicati
on) 

अȨतन 
इɼैƃ  
फैƃर 
(Latest 
impact 
factor)* 

एकल/मुƥ/स
ह-लेखक 
(Whether you 
are main 
author/ sole 
author 

संल. 
सं. 
(Encl. 
No.) 

         
         
         
         

*Impact factor to be determined as per Thompson Reuters list 
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(ii) Ůकािशत पुˑकŐ  (Books published by International/National Publishers ) 

Ţमांक 
(Sl. 
No. 

शीषŊक तथा पृʿ 
संƥा  
(Title with page 
nos. 

Ůकाशक  
 (Publisher) 

Ůकाशन 
वषŊ 
Year of 
Publicati
on 

ISBN No. लेखको ं
की संƥा 
(No. of 
authors 

अंतराŊ Ō̓ ीय/ 
रा Ō̓ ीय Ůकाशक 
(Publisher 
(International/N
ational) 

संल. 
सं. 
(Encl. 
No.) 

        
        
        

 (iii) संपािदत पुˑको ंमŐ अȯाय (Chapters in Edited Books ) 

Ţमांक 
(Sl. No. 

शीषŊक तथा पृʿ संƥा  
(Title with page nos. 

पुˑक, संपादक एवं 
Ůकाशक का नाम (Book 
Title, editor and publisher 

Ůकाशन 
वषŊ 
Year of 
Publicati
on 

आईएस
बीएन 
संƥा  
ISBN 
No. 

लेखको ंकी 
संƥा 
(No. of 
authors) 

एकल/मुƥ/ 

सह-लेखक  
(main / sole/co- 
author) 

संल. 
सं. 
(Encl. 
No.) 

        
        
        

(iv) पुˑक-सɼादन (Editor of Books) 

Ţमांक 
(Sl. 
No. 

शीषŊक तथा पृʿ संƥा  
(Title with page nos. 

अंतराŊ Ō̓ ीय/रा Ō̓ ीय 
Ůकाशक (Publisher 
(International/National) 

Ůकाशन 
वषŊ 
(Year of 
Publicati
on 

आईएसबीएन 
संƥा  
(ISBN 
No.) 

लेखको ंकी 
संƥा 
(No. of 
authors) 

एकल/मुƥ/ 

सह-लेखक 
(Main / sole/co 
author 

संल. 
सं. 
(Encl. 
No.) 

        
        
        

 

(v) अहŊ संकाय सद˟ो ंȪारा शोधपũो ंअथवा अȯायो ंका भारतीय और िवदेशी भाषाओ ंमŐ अनुवाद 
(Translation of Chapters or Research Paper in Indian and Foreign Languages by Qualified Faculties) 

Ţमांक 
(Sl. 
No.) 

आलेख शीषŊक तथा पृʿ 
संƥा  
 (Title with page nos.) 

iqLrd@if=dk 
“kh’kZd] 
lEikndrFkkizdk”kd(

Title, editor and 
publisher) 

Ůकाशन 
वषŊ 
(Year of 
Publicati
on) 

आईएसबीएन
/आईएसएस 
एन  संƥा  
(ISBN / 
ISSN No.) 

लेखको ंकी 
संƥा 
(No. of 
authors) 

एकल/मुƥ/ 

सह-लेखक 
Whether you 
are main 
author/ sole 
author 

संल. 
सं. 
(Encl. 
No.) 
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(vi) आई सी टी सी माȯम से िशƗण अिधगम िसȠाȶ तथा नवीन िवषयवˑु एवं नवाचारपरक पाǬŢमो ंका िनमाŊण 
(Creation of ICT Mediated Teaching Learning Pedagogy and Content and Development of New and 
Innovative Courses and Curricula) 

Ţमांक 
(Sl. 
No.) 

गितिविध (Activity* संलưक संƥा 
(Encl. No.) 

 

  
  
  
  
  

 
(x) सʃान/अȯेतावृिȅ (Award / Fellowships) 

Ţमांक 
(Sl. 
No.) 

 सʃान/अȯेतावृिȅ का 
नाम (Name of the 
Award / Fellowship) 

Ůदाता सं̾था/संगठन 
(Awarding Institute/ 
Organization) 

अंतराŊ Ō̓ ीय/रा Ō̓ ीय/राǛ
ˑरीय (International / 
National / State 
Level) 

Ůाİɑ-ितिथ 
(Date 
Awarded) 

संलưक 
संƥा  
(Enclosu
re No.) 

       
       
 

(xi) संगोिʿयो/ंसʃेलनो ंमŐ आमंिũत ʩाƥान/ŷोत-िवȪान/शोधपũ-Ůˑुित/सʃेलन कायŊवाही मŐ पूणŊ शोधपũ का  
    Ůकाशन  
   (Invited lectures / Resource Person / Paper Presentation in Seminars / Conferences/ Full Paper in Conference 

Proceedings) 

Ţमां
क  
(Sl. 
No.) 

Ůˑुत 
ʩाƥान/शोधपũ का 
शीषŊक  
(Title of the lecture/ 
paper presented) 

संगोʿी/सʃेलन आिद का 
िवषय  
(Title of Seminar / 
Conference, etc.) 

ितिथ एवं 
वषŊ  
(Date 
with 
year) 

आयोजक 
(Organised 
by) 

अंतराŊ Ō̓ ीय/रा Ō̓ ीय/रा
Ǜ/िवʷिवȨालय 
ˑरीय 
(International/ 
National/ State / 
University) 

संल. 
सं. 
(Encl. 
No.) 

       
       
       
       
       

 
उपरोƅ जानकारी मेरे सवŖȅम संǒान मŐ सȑ है। (To the best of my knowledge the above information is true.) 
 
          
हˑाƗर (Signature) ………………………………………….…. 
नाम  (Name) …………………………………………..……..      पदनाम (Designation)……………………………………… 
िदनांक (Date)…………………………….        
 
 
िवशेष (Note): 

1. जहाँ आवʴक हो, वहाँ अपने पƗ मŐ कृपया दˑावेज़ी Ůमाण Ůˑुत करŐ ।  
(Please attach the documentary evidence to support your claim where necessary.) 

2. कृपया इसकी एक Ůित अपने पास सुरिƗत रखŐ। (Please keep one copy of this in your records.) 
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3. कृपया पįरिशʼ-1 देखŐ। (ˢ-मूʞांकन का Ťेड यूजीसी Ȫारा िवʷिवȨालयो ं एवं महािवȨालयो ंमŐ िनयुƅ 

िकए जाने वाले िशƗको ंतथा अɊ अकादिमक सद˟ो ंकी Ɋूनतम योƶता से संबंिधत िदनांक 18 जुलाई, 
2018 को उǄ िशƗा का ˑर बनाए रखने के Ůावधानो ंपर आधाįरत होगा।)  

(Please see Annexure I (self-appraisal grade should be based on the UGC regulations on Minimum Qualifications for 
Appointment of Teachers and other Academic Staffs in Universities and Colleges and Measures for the Maintenance of 
Standards in Higher Education, 2018) 
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भाग-2 (PART– II) 

įरपोिटōग अिधकारी Ȫारा आंकलन (ASSESSMENT BY THE REPORTING OFFICER) 
 

िशƗक का नाम Name (Teacher)   :   
पदनाम (Designation)    :  
िनयुİƅ की ितिथ  (Date of Appointment)  :   
तȚाȏक आंकड़ो ंका सȑापन  (Verification of factual data)- 
सामाɊ सूचनाएँ (कृपया िटक करŐ) General Information(Please tick) 
I.     िशƗण कायŊ : (कृपया िटक करŐ) 
 Teaching (Please tick)  Good  Satisfactory  Not Satisfactory 
 
II.    िवʷिवȨालय मŐ छाũ-संबİɀत/शोध-संबİɀत गितिविधयो ंमŐ संलưता (Involvement in University  
    Student Related Activities / Research Activities) : 
 
 
 
 
 
 
   पįरिशʼ 1 मŐ टेबल 1 (Ţमांक II) के अनुसार संलư गितिविधयो ंकी संƥा :  

(No. of Activities involved as per Table 1 (Sl. No. II) of Annexure I) 
समŤ ŮदशŊन (Overall Grade) : 
उȅम (Excellent)      बŠत अǅा  (Very Good)      अǅा  (Good) 
 
संतोषजनक (Satisfactory)                    असंतोषजनक (Not Satisfactory) 

 
Ɛा आप िशƗक Ȫारा भरे गए ˢ-मूʞांकन िववरण से सहमत हœ? यिद नही ंतो उस िवशेष िब̢दु पर िटɔणी करŐ , 
िजससे आप असहमत हœ।  
(Do you agree with the self-appraisal details submitted by the teacher, if not, comment on the specific item on which 
you have disagreement?) 
 
 
 
कोई अɊ िटɔणी (Any other remarks) : 
 
 
 
 
 
हˑाƗर (Signature) %     नाम  (Name) % 
पदनाम (Designation) %   
संकायधायƗ/िवभागाȯƗ/िनदेशक के ŝप मŐ िनयुİƅ की ितिथ :   
(Date of appointment as Dean / H.o.D. / Director) 
 
िदनांक (Date) :      मुहर (Seal of Reporting Officer) 
 
िवशेष (Note) : 
1- अिभमत/िटɔणी वैध कारणो ंपर आधाįरत होना चािहए। (Opinion/remarks be such that it be sustained with valid reasons) 
2. कृपया एक Ůित अपने पास रखŐ। (Please retain one copy with you.) 

 

 

   

 

   

  



11 
 

भाग-3 (PART – III) 

समीƗा अिधकारी का अिभमत  (REMARKS OF THE REVIEWING OFFICER) 
 

1. िशƗक का नाम Name (Teacher)        :   

2. पदनाम (Designation)         :  

3. िनयुİƅ की ितिथ  (Date of Appointment)   :   
4. įरपोिटōग अिधकारी के आंकलन पर िवशेष िटɔणी : 

   (Specific remarks on the assessment of the Reporting officer) 
 
 

 
5. ˢ-मूʞांकन का सारांश (Summary of the appraisal) : 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

संकाय सद˟ के ŮदशŊन के आधार पर     संकाय सद˟ के आचरण के आधार पर  
(On performance of the faculty member)     (On Conduct of the faculty members) 
(कृपया िकसी एक पर सही का िनशान लगायŐ)          (कृपया िकसी एक पर सही का िनशान लगायŐ)  
(Please tick one)       (Please tick one) 

 
उȅम (Excellent)       उȅम (Excellent) 
 
बŠत अǅा (Very Good)     बŠत अǅा (Very Good) 
   
अǅा (Good)   अǅा (Good)  
 

संतोषजनक (Satisfactory)      संतोषजनक (Satisfactory) 
 

असंतोषजनक (Not satisfactory)     असंतोषजनक (Not satisfactory) 
 
6. कोई अɊ िटɔणी (Any other Remarks) 
 
 
 
 
 
 
हˑाƗर (Signature) %     नाम  (Name) % 
पदनाम (Designation) %   

 (Seal of Reviewing Officer) 
ᳰदनांक  (Date) :   
 

िवशेष (Note) : 
1- अिभमत/िटɔणी वैध कारणो ंपर आधाįरत होना चािहए। (Opinion/remarks be such that it be sustained with valid reasons) 
2.  कृपया एक Ůित अपने पास रखŐ। (Please retain one copy with you.) 
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पįरिशʼ-1 

 
ˢमूʞांकन įरपोटŊ के भाग-1 को भरने हेतु िनदőश 

 भाग 1 का Ůाŝप यूजीसी Ȫारा िवʷिवȨालयो ं एवं महािवȨालयो ं मŐ िनयुƅ िकए जाने वाले िशƗको ं तथा अɊ 
अकादिमक सद˟ो ंकी Ɋूनतम योƶता से संबंिधत पįरिशʼ-II तािलका-1 तथा िदनांक 18 जुलाई, 2018 को उǄ िशƗा का 
ˑर बनाए रखने के Ůावधानो ंसे संबंिधत जारी अिधसूचना संƥा- F.1-2/2017 (EC/PS) पर आधाįरत है।  
 Ůाŝप इस तािलका के अनुŝप भरा जाएगा और तदनुŝप ˢ-मूʞांकन ˋोर Ůदान िकया जाएगा। ˢ-मूʞांकन 
ˋोर įरपोिटōग अिधकारी तथा समीƗा अिधकारी के सȑापन के अनुसार होगा।  

तािलका 1 
िवʷिवȨालय िशƗको ंहेतु ˢ-मूʞांकन पȠित एवं Ůिविध 

 

Ţमांक गितिविध Ťेड का आधार 
I. िशƗण:(पढ़ाई गई कƗाओ ंकी संƥा/कुल आवंिटत 

कƗाएं)x 100% 
(सũ मŐ पढ़ाई गई कƗाओ ंमŐ Ǩूटोįरयल ̋Ɨाएं,Ůयोगशाला कायŊ 
तथा अɊ िशƗणसंबंिधत गितिविधयां सİʃिलत हœ) 

80 % तथा उससे ऊपर = अǅा 
 80 % से नीचे िकȶु 70 % तथा उससे ऊपर = 
संतोषजनक  
70 % से नीचे= असंतोषजनक  
 

 िवʷिवȨालय/महािवȨालयो ंमŐ छाũ संबंिधत 
गितिविधयां/शोधगितिविधयां : 
a. Ůशासिनक उȅरदाियȕ, जैसे-

िवभागाȯƗ/अȯƗ/संकायाȯƗ/िनदेशक/समɋयक/छाũा
वास अधीƗक आिद।  

b. महािवȨालय/िवʷिवȨालय Ȫारा Ůदȅ परीƗा एवं मूʞांकन 
संबंधी दाियȕ अथवा परीƗा Ůʲपũ मूʞांकन मŐ सहभािगता।   

c. िवȨाथŎ संबंिधत पाǬ-सहगामी, िवˑरण,एवं Ɨेũ 
आधाįरत गितिविधयां, जैसे-छाũ-Ƒब, कैįरयर काउंसिलंग, 
अȯयन-याũा, छाũ-संगोʿी तथा अɊ ˙धाŊएँ-सांˋृितक, 
खेल, एनसीसी, एनएसएस एवंसामुदाियक सेवा।  

d. संगोʿी/सʃेलन/कायŊशाला काआयोजन, अɊ 
महािवȨालय/िवʷिवȨालय संबंधी गितिविधयां।  

e. पीएच.डी.शोधािथŊयो ंके िनदőशन मŐ सिŢय सहभािगता का 
Ůमाण।  

f. रा Ō̓ ीय अथवा अंतररा Ō̓ ीय सं̾था Ȫारा Ůदȅ लघु अथवा वृहद 
पįरयोजना का संचालन।  

g. कम से कम एक एकल अथवा संयुƅ शोधपũ का िपयर 
įरʩूड/यूजीसी Ȫारा सूचीबȠ पिũका मŐ Ůकाशन।  

5 से अिधक गितिविधयो ंमŐ संलưता = उȅम  
3 से अिधक गितिविधयो ंमŐ संलưता = बŠत अǅा 
कम से कम तीन गितिविधयो ंमŐ संलưता = अǅा 
1-2 गितिविधयाँ = संतोषजनक 
िकसी भी गितिविध मŐ संलưता/सिŢयता नही ं= 
असंतोषजनक 
 
 

समŤ Ťेड : 
उȅम: अगर कƗा-िशƗण मŐ अǅा तथा Ţमांक-II की गितिविधयो ंमŐ उȅम है।  
बŠत अǅा: अगर कƗा-िशƗण मŐ अǅा तथा Ţमांक-II की गितिविधयो ंमŐ बŠत अǅा है।  
अǅा: अगर कƗा-िशƗण मŐ अǅा तथा Ţमांक-II की गितिविधयो ंमŐ अǅा अथवा संतोषजनक है।  
संतोषजनक: अगर िशƗण मŐ संतोषजनक तथा Ţमांक-2 की गितिविधयो ंमŐ अǅा या संतोषजनक है। 
असंतोषजनक :अगर समŤ Ťेिडंग मŐ न तो अǅा है और न ही संतोषजनक है।  
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ANNEXURE I 

Instruction for Filling the Part-I of the APAR  

Part-I of the Performa is based on the Appendix II, Table I of the UGC regulations on Minimum Qualifications for 
Appointment of Teachers and other Academic Staffs in Universities and Colleges and Measures for the Maintenance 
of Standards in Higher Education, 2018 vide Notification No.F.1-2/2017(EC/PS) dated 18th July, 2018. 

The performa is to be filled as per these tables and self-assessment scores given. The self-assessment scores are to 
be based on the indicators/activities given below. The self-assessment scores are subject to verification by reporting 
and reviewing officer. 

Table 1 
Assessment Criteria and Methodology for University Teachers 

 

Sl. No. Activity Grading Criteria 

I. Teaching: (Number of classes taught/total  classes 
assigned) × 100 % 
(Classes taught includes sessions on tutorials, 
laboratory and other teaching related activities) 

80 % & above = Good 
Below 80 % but 70 % & above = 
Satisfactory 
Less than 70 % = Not Satisfactory 

II. Involvement in University/College student related 
activities/research activities: 

a. Administrative responsibilities such as Head, 

           Chairperson/ Dean/ Director/ Coordinator,  
           Warden etc. 
      b. Examination and evaluation duties assigned 

by the college / university or attending the 
examination paper evaluation. 

c. Student related co-curricular, extension and field 
    based activities such as student clubs, career 

counselling, study visits, student seminars and 
other events, cultural, sports, NCC, NSS and 
community services. 

d. Organising seminars/ conferences/ workshops, 
    other college/university activities. 
e. Evidence of actively involved in guiding Ph.D. 
    students. 
f. Conducting minor or major research project 

sponsored by national or international agencies. 
g. At least one single or joint publication in peer 
    reviewed or UGC list of Journals. 

Involved in at least 8 activities = Excellent 
Involved in at least 5 activities = Very Good 
Involved in at least 3 activities = Good 
1-2 activities = Satisfactory 
Not involved/ undertaken any of the 
activities = Not Satisfactory 
 

Overall Grading: 
 

Excellent: Good in teaching and Excellent in activity at Sl. No. II 
Very Good: Good in teaching and very good in activity at Sl. No. II 
Good: Good in teaching and satisfactory or good in activity at Sl. No. II 
Satisfactory: Satisfactory in teaching and good or satisfactory in activity at Sl. No. II 
Not Satisfactory: If neither good nor satisfactory in overall grading 


